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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE FERRERIES

14077 Aprovacio de acord regulador sobre la compensacio de l'assisténcia a les jornades "Pedagogia

Intensiva" del personal de Serveis Socials de l'Ajuntament de Ferreries
Es fa public que el Ple de I'Ajuntament de Ferreries, en sessi6 Ordinaria de data 27/11/2025, va adoptar 'acord segiient:

“Primer. Aprovar I'Acord regulador sobre la compensacié de l'assisténcia a les jornades "Pedagogia Intensiva" del personal de Serveis
Socials de I'Ajuntament de Ferreries, en els termes que figuren a I'annex que acompanya el present acord.

Segon. Notificar el present acord a la Presidencia de la Mesa de Negociacio i notificar el mateix als representants del personal amb indicacid
dels recursos que s'estimin pertinents.

Tercer. Publicar I'acord en el tauler d'anuncis i a la seu electronica d'aquest Ajuntament per al general coneixement de tot el personal, aixi
com al Butlleti Oficial de les Illes Balears."

Ferreries, signat en la data de la signatura electronica (1 de desembre de 2025)

El batle
Pedro Pons Huguet

ANNEX
Acord

ACORD REGULADOR SOBRE LA COMPENSACIO DE L'ASSISTENCIA A LES JORNADES "PEDAGOGIA INTENSIVA"
DEL PERSONAL DE SERVEIS SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE FERRERIES

Exposicio de motius

El personal adscrit al departament de Serveis Socials de I'Ajuntament de Ferreries participa, des de 1'any 2009, en el projecte de "Pedagogia
Intensiva", iniciativa de caracter social i educatiu, que s'ha desenvolupat de manera continuada i estable dins el marc de col-laboracié amb
altres institucions publiques. El present acord regulador sorgeix de la necessitat de garantir unes condicions laborals justes i equitatives per
als empleats de 1'area de Serveis Socials que assisteixen a les esmentades jornades, ja que la seva celebracié es produeix fora de I'horari de
treball.

Atés que aquesta participacid en activitats formatives suposa un increment de la dedicacid personal i professional, i contribueix directament a
la millora de la qualitat dels serveis prestats per I'Ajuntament.

Ates que, d'acord amb el principi de reconeixement i compensacié de la formacié continua realitzada en benefici de I'administracio, es
considera adequat establir un mecanisme compensatori per aquesta assisténcia fora de jornada laboral.

Aixi, és de vital importancia garantir el dret a la negociacié col-lectiva, representacio i participacié institucional, reflectit al Capitol IV del
TREBEDP, del personal que participi en aquesta jornades fora de 1'horari habitual, mitjancant la Mesa de Negociacio.

Per tot aix0, la Mesa General de Negociacio de 'Ajuntament de Ferreries adopta el present Acord:

rticle 1. Objecte

aL'objecte del present acord és regular la compensaci6 per la participacié voluntaria del personal de 'area de Serveis Socials de 1'Ajuntament
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de Ferreries en les jornades de pedagogia autoritzades per la corporaci6 i celebrades fora de I'horari laboral ordinari.
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Article 2. Ambit d'aplicacié

Aquest acord sera djaplicacio al personal funcionari de carrera, funcionari interi i personal laboral de 1'Ajuntament de Ferreries adscrit a 'area
de Serveis Socials, que participi efectivament en el desenvolupament del projecte de "Pedagogia Intensiva" i presti serveis en qualsevol
centre, dependencia o programa sota la responsabilitat directa de la Corporacio.

Article 3. Dret supletori

En allo que no estigui expressament previst en aquest acord, sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria de régim local, funcié publica i
normativa laboral, aixi com el que disposen el Pacte de Funcionaris i el Conveni Col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Ferreries.

Article 4. Procediment i presentacié de sol-licituds

® El personal interessat haura de sol-licitar autoritzacio prévia de la seva participacid en les jornades de pedagogia a la Regidoria de

Serveis Socials.

® Un cop finalitzada l'activitat, s'haura de presentar sol-licitud formal de compensaci6 de dies o hores lliures, adregada a la Regidoria
de Serveis Socials i tramitada pel Departament de Recursos Humans.

® La sol-licitud haura d'anar acompanyada de la certificacio de participacio efectiva emesa per la direccid o la persona responsable
técnica del projecte.

® La concessio de la compensacio restara sempre supeditada a les necessitats del servei i haura d'ésser autoritzada mitjangant resolucio
de Batlia o de I'organ delegat competent.

Article 5. Compensacio6 de dies o hores lliures

1. La participaci6 en les jornades de pedagogia celebrades en cap de setmana donara dret a una compensacié de cinc (5) dies habils de
descans, que es podran gaudir integrament o parcialment en hores.

2. Els dies o hores de compensaci6 s'hauran de gaudir dins l'any natural segiient a la finalitzaci6 del projecte, prévia autoritzaci6 de la persona
responsable del servei, atenent les necessitats del servei.

3. En cas de rentincia o impossibilitat de gaudi per necessitats del servei, la compensacié no donara dret a percepcid economica substitutoria.
Article 6. Comissié Paritaria de Seguiment
1. Per a la interpretacio, seguiment i vigilancia de l'aplicacio d'aquest Acord, es podra constituir una Comissié Paritaria, integrada per:

a) Per part de I'Ajuntament: els regidors o regidores designats per la Batlia, en nombre maxim equivalent al dels representants
sindicals.

b) Per part sindical: fins a quatre representants designats en proporcio als resultats de les eleccions sindicals

¢) Actuara amb veu per0 sense vot la persona responsable de Recursos Humans o la persona assessora juridica que la substitueixi.

2. Les funcions de la Comissid seran:

a) Fer el seguiment i la vigilancia de l'aplicacio del present Acord.

b) Interpretar-ne el contingut davant dubtes o discrepancies.

¢) Intervenir en la resolucio de conflictes derivats de la seva aplicacid, dins I'ambit de la negociacio col-lectiva.
d) Formular propostes de millora o actualitzacio.

3. En cap cas la Comissio Paritaria podra modificar el contingut del present Acord, atés que qualsevol modificacié requerira acord del Ple de
la Corporacié Municipal.

Article 7. Vigéncia
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Aquest acord tindra una vigencia inicial de quatre (4) anys, prorrogable automaticament per periodes anuals successius, llevat de dentincia
expressa d'alguna de les parts amb una antelacié minima de quatre mesos respecte de la finalitzacié del termini de vigéncia. Qualsevol

modificacié substancial requerira nova negociaci6 a la Mesa General.

|
mArticle 8. Entrada en vigor

ﬁAquest Acord entrara en vigor l'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de les Illles Balears (BOIB), una vegada aprovat pel Ple de
Wl Ajuntament de Ferreries i notificat a les parts interessades.
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Disposicio transitoria inica

El present acord tindra efectes retroactius respecte de les compensacions derivades de la participacio en el projecte de "Pedagogia Intensiva"
de l'any 2025, sense perjudici de la seva entrada en vigor general.
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