https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/164/1208231

%"’“II |

I

| BOIB
13 de desembre de 2025

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 361 - Sec. IIl. - Pag. 72010
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE FERRERIES

14078 Aprovacio de acord relatiu al servei de guardies del personal técnic de Serveis Socials de

l'Ajuntament de Ferreries
Es fa public que el Ple de I'Ajuntament de Ferreries, en sessi6 Ordinaria de data 27/11/2025, va adoptar 'acord segiient:

“Primer. Aprovar I'Acord relatiu al servei de guardies del personal técnic de Serveis Socials de I'Ajuntament de Ferreries, en els termes que
figuren a I'annex que acompanya el present acord.

Segon. Notificar el present acord a la Presidéncia de la Mesa de Negociacié i als representants del personal amb indicaci6 dels recursos que
s'estimin pertinents.

Tercer. Publicar I'acord en el tauler d'anuncis i a la seu electronica d'aquest Ajuntament per al general coneixement de tot el personal, aixi
com al Butlleti Oficial de les Illes Balears."

Ferreries, signat en la data de la signatura electronica (1 de desembre de 2025)

El batle
Pedro Pons Huguet

ANNEX
Acord

ACORD RELATIU AL SERVEI DE GUARDIES DEL PERSONAL TECNIC DE SERVEIS SOCIALS DE L'AJUNTAMENT DE
FERRERIES

Antecedents

L'organitzacio i gestio del Servei d'Atencié Domiciliaria (SAD) exigeix la disponibilitat d'un sistema de guardies técniques que permeti donar
resposta immediata a les incidéncies, consultes i reorganitzacions del servei fora de la joranda ordinaria de treball. Aquesta necessitat s'ha
posat de manifest en els darrers exercicis i respon al principi de continuitat i qualitat en la prestacio dels serveis socials essencials, en
compliment del que estableixen els articles 25 1 26 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

Atesa la necessitat d'assegurar la continuitat i el correcte funcionament del Servei d'Atencido Domiciliaria (SAD) i vista la necessitat de
disposar de personal técnic de referéncia per a 'atenci6 d'incidéncies urgents, es considera oportu establir un sistema de guardies setmanals
per part del personal técnic de Serveis Socials.

La regulaci6 d'aquestes condicions es basa en la normativa laboral vigent i els drets retributius reconeguts al Capitol III del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public (en endavant, TREBEP).

A més, és de vital importancia garantir el dret a la negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional, reflectit al Capitol IV del
TREBEDP, de tots els membres que realitzin torns en caps de setmana, mitjancant la Mesa de Negociacio.

A conseqiiéncia de la negociacio realitzada en el marc de la Mesa General de Negociacid, la Corporacio i els delegats de personal funcionari
de 1'Ajuntament de Ferreries, prenen i subscriuen el present Acord:

Article 1.- Objecte

Lob_lecte del present acord és regular les condicions del servei de guardies del personal técnic de Serveis Socials, concretament de
I'educadora social i de la treballadora social, amb la finalitat de garantir la resolucié immediata de qualsevol incidéncia relacionada amb el

iServei d'Atencié Domiciliaria (SAD) fora de la jornada laboral ordinaria.
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Article 2.- Ambit d'aplicacio

Aquest acord ¢s d'aplicacid al personal técnic que exerceix funcions de coordinacié del Servei d'Atencié Domiciliaria, concretament a les
places de treballadora social i educadora social adscrites al servei.

Article 3.- Dret supletori
En allo que no estigui expressament previst en aquest acord, sera d'aplicacio la normativa vigent

en matéria de régim local, funci6 publica i normativa laboral, aixi com el que disposen el Pacte de Funcionaris i el Conveni Col-lectiu del
personal laboral de 1'Ajuntament de Ferreries.

Article 4. Funcions del personal en guardia
Les guardies tindran caracter de disponibilitat no presencial, i durant el periode de guardia, el personal técnic haura de:

® Mantenir la disponibilitat fora de I'horari laboral ordinari per atendre incidéncies o consultes relatives al servei SAD plantejades per
usuaris o personal d'atencié directa.

® Coordinar i reorganitzar el servei davant incidéncies sobrevingudes, assegurant-ne la continuitat i informant immediatament les
families afectades.
Donar assisténcia i suport técnic als professionals del servei davant situacions d'urgencia o dubte organitzatiu.
Registrar les incidéncies ateses i les actuacions realitzades durant el periode de guardia, a efectes de seguiment i control del servei.

Article 5.- Requisits i mitjans
Per a l'exercici correcte de les guardies s'haura de disposar:

D'un teléfon exclusiu de guardia assignat al servei SAD, per a la recepci6 d'incidéncies.

D'accés actualitzat al llistat de persones usuaries, professionals i contactes d'emergéncia del servei.

D'una planificacié anual dels torns, vacances i periodes d'alternanga, elaborada conjuntament per les dues técniques i validada per la
Regidoria de Serveis Socials.

Article 6.- Assignaci6 de guardies

El personal designat haura d'estar disponible per atendre trucades o incidéncies del SAD en I'horari comprés entre les 07.00 i les 23.00 hores;
fora de l'horari esmentat no s'atendran trucades excepte casos de forca major.. La disponibilitat tindra caracter setmanal, establint-se un
calendari de guardies segons el qual:

Article 7.- Retribucio
Per la realitzaci6 d'aquestes guardies, el personal técnic percebra una retribuciéo mensual de 200,00 euros bruts, en concepte de complement
de disponibilitat. Aquesta quantitat compensa el temps de disponibilitat no presencial per a 'atenci6 d'incidéncies del SAD fora de 1'horari

ordinari.

Aquesta compensaci6 s'incloura a la ndomina del mes segiient i sera objecte de revisié anual segons la variacié de I'index de Preus al Consum
(IPC) general publicat per 1'Institut Nacional d'Estadistica.

La percepcid d'aquesta compensacio té caracter no consolidable ni estructural, i estd vinculada exclusivament a la prestacié efectiva de les
guardies regulades en aquest Acord.

Article 8. Comissié Paritaria de Seguiment
- Per a la interpretacio, seguiment i vigilancia de 1'aplicacié d'aquest Acord, es podra constituir una Comissio Paritaria integrada per:

® Per part de I'Ajuntament: els regidors o regidores designats per la Batlia, en nombre maxim equivalent al dels representants sindicals.
® Per part sindical: fins a quatre representants designats en proporcio als resultats de les eleccions sindicals.
® Amb veu pero sense vot, la persona responsable de Recursos Humans o la persona assessora juridica que la substitueixi.

- Les seves funcions seran:-Fer el seguiment i la vigilancia de 1'aplicacié d'aquest Acord.

® Interpretar-ne el contingut davant dubtes o discrepancies.
® Intervenir en la resolucio de conflictes derivats de la seva aplicacio dins I'ambit de la negociacio col-lectiva.
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® Proposar, si escau, millores o ajustos per a la seva eficacia.
- Qualsevol modificacio del contingut d'aquest Acord requerira acord exprés del Ple de la Corporacié Municipal.
Article 9. Vigéncia i entrada en vigor
Aquest acord tindra una vigéncia inicial de quatre (4) anys, prorrogable automaticament per periodes anuals successius, llevat de denuncia
expressa d'alguna de les parts amb una antelacié minima de quatre mesos abans de la seva finalitzacio. En cas de prorroga tacita, continuara
vigent fins a l'aprovacié d'un nou acord.

Article 10. Entrada en vigor

Aquest Acord entrara en vigor l'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), una vegada aprovat pel Ple de
I'Ajuntament de Ferreries i notificat a les parts interessades.
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